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l/ ^ Кропачева В.И.о
п'редседатель Стк

(Ф.И.О., подшлсь)

с. Гагарье



Раздел 1. Общие положения

1,1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-
тIшвые отЕошения в организации и заключаемый между работникамlr " рJбьrодателем в соот-ЕlствЕи с действующим законодательством РоссийскоИ ФЪдерации и Курганской области.

1,2 Сторонапdи коллективного договора являются: работодатель, 
"йкоу 

Гагарьевская среftеобразовательнФl цкола. представленный в лице директоDа Тельмйовой Натапьи Валерьевны,-:)ШЕУеМЫЙ ДаЛее :|:9"YtT:*:) I Работники оргаЕизаци_и, именуемые далее <<работники>, пред-ставленные организацией г
яби

ffL именуемой далее (совет
Ивановны.

трудового коллектива) в лице председателя СТК-Кропачевой Веры

1,3 Настоящий коллективный договор закJIюIIен в целях обеспечения социальных и трудовыхгарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлеЕ навьшолнение требований трулового законодательства и более высоких 
"ръбоu*"и, 

,rрелу.йтренньж
настоящим договором.

1,4 Предметом настоящего flоговора являются установленные законодательством, но конкре-тизироваНные допоЛнительные ,положения об условиях труда и его опJIате, гарантии, компенсации ильготы, предоставJUIемые работодаТелем В соответстВии с законодательством, иными нормативýымиправовыми актами и соглашениями. При этом данный коллективный договор не ограничивает права
работодателя в расширении установJIенных в нем гаран,гиЙ при наJIичии собственного ресурсногообеспечения.

1,5 ,щоговаривающиеся стороны берут на себя обязательства рассматриЁать социально-трудовые, экономические и профессиональ,ные от,ношения между Работниками и Работодателем в
духе партнерства и взаимного уважения позиций каждой из сторон.

1,6 Лока_пьные нормативные акты, указанные в IIриложеЕиях к коллективному договору и со-
держащие нормы Трудово],о права, принимtlются по согласованию с советом трудового коллектива.

1,7 Коллективный договор вступает в силу с25.О8.2О2lг. и действу., no 24.08.2024r.
1,8 [ействие коллективного договора распространяется на всех рuбоruощ"* 

" -**е и струк-турном подразделении, независимо от времени пост).пления на работу и не требует юридическогооформления факта присоединения к его условиям.
1,9 Работники, не являющиеся член€tми Профсоюза, вправе обратиться в Профком сотрудни-ков с просьбой представлять их личЕые трудовые права в отношениях с Работодателем.
1,10 ИзмеНения И дополFIенИя в настоЯщий коллективныЙ договор в течение срока его дейст-вия производятся по взаимному соглашению между работодателем и aouaroпl трудового коллектива.Принятые изменения и дополнения оформляю],ся йр"по*."ием к,.Щоговору, а также протоколом со-вместного заседания совета трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст кол-лективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с коJUIективным дого-вором.
1,11 Стороны обязуются вступить в коллективные переговоры о заключении новоготивного договора не позднее, чем за 3 (три) месяца до окончания срока дейотвия настоящеготивного договора.
1.12 СтороЕы по договоренности имеют право

срок не более трех лет.

коллек-
Коллек_

продлить действие коллективного договора Еа

1,13 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен бьIть доведен до све-дения работников в течение месяца после его подписания. I'аботодйль обязуется ознакомить с кол-лективным договором, Другими нормативными правовыми актЕIми, принятыми в соответствии с его

Ёlý"*"""ilYj:::'iР:б_"::Т."_:, аJакже Всех Вновь IIоступающих работников IIри их приеме на ра-

;;йffi;;;;;.*";:
l||Iтl

i

L

ции.



особен 
i IL оБЕсПЕЧЕниЕ ЗАн'IТосТи РАБоТникоВ

вующим.*",х;;:J:жfl т**хY:{iн:rжжж:я;ж*,ЖЪ";^н,#ж:ffi 
#?,1i]:;ffi Ь?J;"JЖ:Ж;НffiЖkУ", 

n,fr 

",",u*и в с о отв етствии с Еастоящим коллектив _

_ 
Стороны договорил".i.rrо,

о"*,1i}J*"""#.;##.ТffiЧ'Ж*h';;rхIп1}uо,одателемрегулируютсятрудовымдогово_
ДОГОВОРа лицо,JIоступающее на работу, "р*;;;;;.#rН##:;r:О"r. 

При ,*Й".""и трудового
паспорт или иной локуме"r, Удостоверяющий личность;

., *fiIý"*#;ffiurrЧ:Ж;{;:Н;##jiiд.,*п"-,ости (статья 66.1тк рФ), за исключеЕи_
ДокУмент, поДтверЖДЕlющий регисТрац"о 

" 
a"a"rir'" йIr птлптr пт r- *-УЧеТа' В ToM'""j: 

" ОЙr. r"i"ро"rrого докум."rч,'"'*' 
ИЕДИВИДУаЛЬНОГО (ПеРСонифицированного)

документы воиЕского y"""u - для военнообязанЕых и лиц, подлежащих призыву на военЕую
службу;

""о.#i'fi}};ftF;,"##нfrжfrжffi ;нffi fi ;х;ffi;rзнаний-припоступленииСПРаВКУ О IIаJIИЧИИ (ОТСУТСТВИф 
'УО"'оБ ,ibo o*ru yiro;;;"" преследования либо о ,,ре_

кращениИ уголовноГо 
"р"пЬДованиЯ по реабиЛитирующим основаЕиям, вьцанЕую в порядке и пофОРМе' КОТОРЫе УСТаIIаВЛИВаются ЙЪ;;Ы;;;#ffiоon исполнительной власти, осуществлrIющим

"**ЖЪ'.f".J;Т;ffff;:н:1т#;;trffiтlл1":1;;;;;'йтl:но-правовомурегулиро_влению котор ой в со отв етств ии с Ър уоо ""* йiБJ.Жh Т;;ЦЖJJТ#ffi;.;:тН;*т;лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
"о" _подuaргавшиеся уголовЕому пресле-довtlнию' Запрещается требовй от лица' поступаюЩего на работу' оо*уr."r", помимо предусмот-ffi ;ТНIff iiН"Т#}Г#;;х";жg*Чн***hшJ;;#**ипiезиде",;р;;,.,"й.койФеде_

2.2 Р аб оmоd аmель о O)ryi*r"
2.2.1 Прием на рабоrу 

"ОЬр**ется приказом фаспоряжением) работодатеJш, изданныМ Па ос-;";ЩХ'."'#Н."rТox}:;**Т:.1О'О"ОЪ* ЪООЙ*ч"r. приказа (распоряжения) 
работодателя_ ПРик;1;;;"ор"жение) оuuо"оЖffi;ЩJХЖЁJ'}.:".:r"1-"'""" 

оuuоrнику под подпись в
ТРеХДНеВНЬЙ СРОК СО ДНЯ бЙ"""*О"О 

"ачаrri рuбочjо требовалию работника работодатель обя_
зан вьIдать .rу rтIl*uщ.Ъu""р""rr. копию указанного приказа фаспоряжения).u*""*'liffЪЖ;#iНji*j* исаниятрудового договора) рйоrоьель обязан озЕакомить ра_нымиu*,u^'"lЕепосредственно."".;*Т;;Тii|iffi 

Т.li!i;ffЖТ;Ж:*Ж*#"Т"*;:говором.
2'2'2 ВКЛЮ"1'" j ТРУДОВОй ДогOвор обязателъные условия, указанЕые в статъе 57 тк рФ. при

включении В Трудовой лЬiоuор оопоrrп"".JIьных ус.повий' оо" ,. ооrr*"' УХудшать положение Ра_
оотника по сравнению с устаноuпarrоr*и трудовым законодательством и иными нормативными пра-#"{fiЁЩJОДеРЖаЩ"'" *ОР" ТРУДОВого права, соглаш9ниями, локальЕыми акта}.{и, коллек_

2.2.З Заключать Трудовой договор для выполItеатер' на неопредеj]енный 
'ро*, 

срJ,"",t,руоо"оt oo;#i#ЖT',,1H:H fl:Т;хЖffъ;::::СJý/ЧfuIХ, преДусмотренных cT.Sý ТК РО Ъi-Ы""i" Й;;""" заключенногс2,2,4 О ф oPMJuITb ..r.,*.t *" ;;ffiЖ,j}:*} *1Y1 ЗаКЛЮЧеННОго трудового договора.соглашени"";*;'_i;ъъ;;;;;;;?ц!й;#:*:хх;хifr .ff#нж;ж#*,к*lж;ранее Трудового догово',а' 
" 

. уо"rь* положений настояrцего коллективного Договора.



2.2.5 Изме

!щшо рабоry, БЖ""#"'*Т::ЫХ 
СТОРОЕами условий трудового договора, в том числе перевод Еащ.,""".й::u,пр.ду.''офri:*"tТ:=.ХНrЖЖ:Н?'*ТjВа*li;+НiУа,3аИС-

- ;i,#у енение д"ц"пп"парЕого u."r"nunr" з а }IевыполЕеЕие

нffi*#ж'';J*тчr#ffj#ýн;жжfuжк*#rlтТд,ж
Дисципrш

пrrъпогопо""о"Fiiт?"ffi тнжпъ;#:жж;.J",Жж;;уtr"*::"##Ё;:iLJжжх";цЕтпIившей на
*ч:.п""rо#11""ffi:u'' ПОДаННОЙ u n".ur.rroi, 

""о.. копия o,unoou, должЕа быть вручена пе_

дifl ы .i;lfr#НТ: Ж*ЖlЖ;Ж ;Jж ffi ;,.#":*r,ьтатам р ешени е могут быть пре _

цЕIсоотве,.,"*Т#ffi н,нЖт".:iЁЖън:#;:;;ж*щЁtrff#тiтili?ff 
:

шоц расторжеЕии
Ър-iq ",Ъ"ffi;:J*Тffiffi;iЪХ;*ХНJ* u.оо,*",.твии с п2 ст.ъ1 тк ро u п".",.,"оя
***чi}:вымуволь;.,";;;;;.;ж;#;";:?;тl.й.#Ёз;нffi Ёж;т;lЖ*:.н?-."-

2.2.8 обесп

ЩПЖ**:Н:кТ;жЧ#iЦir#r"""Ът:1,{ЁtЪ;:#Я";1; j#ffi нжжж;
- пЕца предпеЕси";;;;;;":"л:: 

()СТаВЛеНИе 
На РабОте имеют: 

- i

-.тЕца проработавЁJ: iХllНЗ;"и свыше l0 ;reT;- родители, воспитываощие детей-ин--IEIIa нагDажпртJЕL,д плл___ UIJIИДОВ ДО 18 лет;- .*I* награждеЕные госудчр.r*"й-й;;;ffi; i?"r" с педагогичесR- холодые сuециал
--пЦца моложе 

'' 
#,'', 

имеющие ТРУдовой .ru* ,""* одного rода; :ой деятельЕостью;

l -(}fЕнокие матери или отцы, имеющие детей до 16-летi - ojЦIoBpeMeHHo два работнй;; ;;ой семьи. 
НеГо возраста;

i *-*";';riТi:бОЖДаеМЫМ РuЙп"о* предоставлять гарантии и KoMr

-* - 
2,2'' 

";*:?:ННТrЖff $jiЁъ;;:,жж,**"ж; r.*;3;*.; ;ffi ýЁ,{ЁЁJ"",ffi:;"ХЖr:ЯЯЯ"#"#fuнi";.#ilтffi#орuбо,uu*й"-п,.,,ранее

r:.r';1; 
ji":'""""r"#Ж}НН*еповышениеквалифr*чц"";;;;;.""ескихработниководин

ЁЁТ.;"жНж#"т**Жffiifu;i+}'{fЁfi"J,"ЖНФ*х#d"д.ж.ЪЪПЪй ОПЛачиваемый отпус*-"рЪЬ"*ительЕосто. 
з :1_|]еРеIIодгото"*у. преr;;;;;;;r"lополни_EцЦ привлекаемым о uо.о.оrrч"J;;;":_tgлщIость}о 3 календарных дпя2.2:2" *rlXJXЖЖi:HГ1*:1,1:: о."Б"iости других ,"оu.о"ХilаГОГИЧеским работпи-2.2.12 В случае 

't*гl"Бй;ffiТ:J#;l'JJ"Ж.#rУГИХ педагогов. 
vrЦаvvЛ'ИМ РаООТIlИ'

J;",T*:'::, СРедню}о заработную плату по осноRLтлл,,,Тlаl,ф_l}ur'r" "о"рчпятъ за Еим место



:_2_1б Рабgюдатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в очередноЙ

0тrrуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.2.|7 Изменение условий трудового договора с Работником школы, в том числе в форме пе-

m другylо работу произвOдить только по письмOнному соглашению сторон, 3а исключением
предусмотренных частью 2 и3 ст.'72 и стаtьи 74 ТК РФ

2-3 Совеm пруdовоzо ко.цлекmuва слбжуеmся:

2_3.1 Осуществлять контроль за соблюденIIем работодателем действующего законодательства

пry_rЕ при закJIючении, изменении и расторх(ении трудовых договоров с работниками.
2_З_2 Прелставлять в устаЕовленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении ра-

fuптелем трудовьгх договоров с работниками - членами трудового коллекгива по осноВанияМ,

ттrфсгренным гцrнктами 2,3 или 5 частй l статьи 81 Трулового кодекса РФ.
2_3.З Обеспечивать защиту и представительство работников - членов трудового коллекТиВа В

rцщ. юмItфии по 1рудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с закJlючением, иЗмене-

ш. llm расторжением трудовьtх договоров.
2.3.4 Участвовать в разработке работодателем меропрtIятий по обеспечению полноЙ занятОсти

r ошранению рабочих мест.
2_3.5 ПрелставJuIть и защищать права и интересы членов трудового коллектива по соцItально-

тв;loBbDt{ вопросам. В соответствиис Трудовым кодексом РФ.
2.3_б Осучествлять контроль за правильностью ведениrI и хранения трудовьtх книжек работ-

повп за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных
птеmрнй по результатам атT естацлrи работников.

2.З.7 Прелставлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссrIи по
lт!:rовым спорам и суде.

Ш. ВРЕМЯ ТРУМ И ВРШМЯ ОТДЬЦА
3 Стороны пришли к соглашению о том, что:
3_1 ПролоJDкительность рабочего временtr сотрудников школы и структурного подразделениrI

1Eтлнруегся Труловым законодательством, Уставом школы? трудовым договOром, правLtлами внут-

Frего распорядка и расписанием учебных занятлrй.
3.2 Щля руководящлж работников, работников IIз числа административно-хозяЙственного,

учсбшьвспомогательного и обслуживающего персон;Lпа учреждения устанавливается норм€}JIьная

щоjрлiil{гельность рабочего времени, котораJI не может превышать 40 часов в неделю, дju{ педаго-
fБrоскtD{ работнrrков устанавливается 36 часовая рабочая неделя. Щля женщин, работающим в сель-
qо* нестности, - 36 часов в неделю.

3.3 ДIя работников устанавливается lrяrтидневнiлrl непрерывная рабочiля недеJuI с двумrI вьIход-
гrЕч днями в неделю (суббота и воскресенье), Начало работы 8.00, окончание работы 17.00. Пере-

[rB на обед 12.00-12.30.
3.4 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполн:ш рабочая неделя устанав-

"lшваются в следующих случ:шх (ст.93 ТК РФ):
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщинБt, одного из родителей (опекуна, попечрIтеля, законного

представителя), имеющего ребенка в вOзрасте до 14 лнг (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а
лицq осуществJulющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заклю-

3.5 Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
99 ТК РФ. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополни-
Iьным оформлением письменного согласия работника. СверхурочнаJI работа оплачивается за пер-

два часа работы не менее чем в поJýrгорном р:lзмере, за последующие часы - не менее чем в
размере. По желанию работника сверхурочн:й работа вместо повышенной оплаты может

мпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее времени, отрабо-
сверхурочно.



rG!ерхурочное BpeMrI не доtryскаются беременные женщины, работники до 18 лgг,

рdoгlrиков в соответствии с Труловым кодексом и иными федеральными 3акона-
f сsерхурочной работе инв:lJIидов, жеЕщиц имеющих детеЙ в возрасте до трех лет,

п,ш G Io( письменною согласия и при условии, если это не запрещено им по сОСтОя-

lоцrтв€тствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленнОм фе-
пIrrr.ц и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом

шц пмеющие детей в возрасте до трех лет, долкнt.t бьIть под роспись ознакомлены
отtазаться 0т сверхурочной работы.

Iifi Еlrщение работнItков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случае Не-

шlшIнения заранее непредвиденньtх работ, от срочного выполнения которьtх зависит В

пlpь.а:rьн:ш работа школы, производrrтся с письменного согласия Работнlrков и пО

щIоря)кенIrю руко водитеJUI.

Ьmгшя работников допускается привлечение их к работе в выходные и нерабоЧие пРаЗД-

.п, сФчаяц определенньгх частью трегьей ст. 11З ТК РФ.

Щплскrrпе работников rIреждения к выполнению работы, не предусмотренной УставОм
fфавн,rами внугреннего трудового распорядка учреждения, должностными обяЗаннО-

!вrювшх доювором, допускается только по письменному распоряжению работодателя С

ооглircЕя работника и с соблюдением ст.60, б0.2 ТК РФ.
; ? Вош педагогtlческим работникам предоставляется ежегодный основноЙ оплачиваемыЙ
rpojlo.TшrтeлbнocTbю не менее 56 календарньtх дней, воспитатеJIям 42 календарньlх днrI ос-

сOтрyдшrкам 28 капендарных дней с coxpaнeнI{eм места работы (долrкности) и срелнегО За-

Отп_rrcк за первый год работы предOставляgтся работникам lio истечении шести месяцев не-

рабmы в данной организации, за второй и последующий годы работы - в любое врешI Ра-
a о(ютв€тств trlr с о чередностью предоставления отпуско в.

3 t Qqе,релность предоставления оплачиваемьж отпусков определяgгся ежегодно в соотвеТСТ-

с грвфшом отгryсков, утверждаемым работодателем по согласованию с советом трудовОго кОл-

не позднее чем за 2 недели до наступлениrI календарного года. О времени начаJIа отпуска ра-
foJ,DKeH быгь rrзвещен не позднее, чем за две недели до его начiLла под роспись. Продление,
eнrre, рil}деление и отзыв из него производится с согласия работнIIка в слr{аях, предусмот-
в |24-|25 Тк РФ

3 9 При исчислении общей продоJDкLIтельности е}кегодного оплачиваемого отпуска дополни-
оЕлачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отгryском.

3.10 Ежеюдный оплачиваемый отпуск должен бьIть продлен или перенесён на другоЙ сРОк,

работодателем с уrётом пожеланий работника в сJгrIае временной нетрудоспособно-

рсботника, наступившей во время отIý/ска, в других случ{lях, предусмотренньж трудовым Зако-

, локzlJIьными нормативными актами (ст. |24 ТК РФ).
3_11 Ежеюдный оплачиваемый отпуск по соглашению межцу работником и работодателем

:ltЕосится на лругой срок при несвоевременной оплате времени отгý/ска либо при предупреждении

рЬопlrrка о начале отпуска позднее, чем за две недели. Работникам при увольнении выплачивается

шЕfная компенсациrI за все неисполы}ованные отIrуска.
3.12 Отгryск по письменному заявлеilию работника без сохранения заработной платы должен

- работникам, воспитывающим двух и более дgгей в возрасте до 14 лет, продол;кительностью
.D 14 ка.лендарньгх дней (ст. 263ТК);

-женщинам, работающим в сельской местности, - один дополнительный вьгходной день в ме-

-Tr (ст. 2б2 ТК РФ);
- работающим инв:tJIидам - до 60 календарньгх дней в году;
- работающим пенсионерам (по возрасry) - до 14 ка.лендарньгх дней в году;
-работникам в сJryчaшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников-

пяти календарньrх дней (ст. 128 ТК РФ);
в других случi!ях, предусмотренньrх ТК РФ, иными фелеральными законами, либо коллек-

вным договором.



[Io семейньпд обстоятельства^{ и Другим уважителЬным причиншл работнику по его письмен-
цпlвJIеЕию может быть предосrавлен оrrу"* без сохранения заработной платы, продолжитель-п]шторого определяется по соглашению между работнико* , рuбоrодателем.

1-13 Совеm mруdовоzо коллекmuва обязуеmсяi
*iщсгвJIягь контроль за соблюдением работодателем законодательствашrц о труде в части времени

* q?JF'ставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусковaлгrrrагЕrЕ:
*щществJIять контроль за соблюдением требований ст.l1з тК РФ при привлечении к работе в ис-ЕзтеJЬньD( сJryчfuIх в выходные и праздничные дни;
_ шЕтъ работодателю представления об устранении нарушений законодатольства о труде в части
тEffiя отдьжа;
-6Е,_1ществлятЬ представление и заrl(иТу закоЕных прав и интересов работников - членов трудовогошiTExTtTBa в органirх по рассМотрениЮ трудовьЖ спороВ в части использовЕlния времени отдьIха.

lч. оплАтА и нормировАниЕ трудА
Стороны договорились, что:
4,1, Системы и формы оплаты труда, включая размеры окладов, cTtlBoK заработной платыо вы-If|аты стимулирУющего и компенсационного характера, устанавливаются в Положении об оплате

тр}"лl работников МКоУ ГагарьевскаrI средняя общеобразовательнаrI школа (Приложение J\b 1) в со-ýтвsтствии с действующим законодагеJ]ьством. Сисr:емы и формы оплаты труда, доплат, надбавок,
прештй и других выплат стимулируIощего характера устаЕавливаются работодателем в пределахЕ''еющихся средств, в том числе и из внебюджетных источников.

4,2, Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены ,,осравнениЮ с теми, которые установлены коллективIIым договором.
4,3, ЗарабОтнаJI плата каждогО работника зависит о, еrо квалификации, сложности

шой работы, количества и качества заграченного труда.
Рабоmоdаmель обязуеmся ;

4"l, обеспечиватЬ своевременную выплатУ заработной платы, не реж9 двух раз в месяц - 15 и з0 чис-ла каждого месяца: за первую половину месяца 30 числа текущего месяца, за вторую половину ме-

при совпадении дня выплаты заработка с выходным или нерабочим прttздничным днем вы-
&1атУ заработной платЫ IIроизводить накануне этого дня. Вьшлата заработной платы производится вдевежной форме.

4,5, обесПечивать правильное начисление заработной rrлаты работникаN,I школы и своевре-хешryЮ вьIдачУ расче,гныХ листкоВ о размерах и основаниях произведенньж улержаний из зарабоiкарботника (не позднее дня фактической вьшлаты заработной платы). Форма расчетIIого листа утвер-;Е"IаетсЯ прикЕl:}оМ работодателем с учетом мнения представительЕого органа работников.4,6, Устанавливать объем у"lебной нагрузки ,raдu.оr"rеским работникам исходя из количестваЕЕюоВ по учебноМу плану, программам, обеспеченности кадраtми, других конкретных условий.4,7, Учебную нагрузку преподавателям, находящимся в отIIуске по уходу за ребенком до ис-хюлнени'I им возраста трех лет, устанавливать на обuцх основан,иях и lrередавать на этот период длядыполнения другими преIIодавателями.
4,8, Уменьшение или увеличение учебной нагрузки по инициативе работодателя в течение

_rчебного года по сравнению с учебной нагрузкой, о.ъъор."ной в трудовой договоре и приказе руко-iюдителя, возможно только в случаllх:
- \меньшения количества часов по учебнычIIJIанам и программам, соIФащения количества классов;- ПРОСТОЯ' В СЛ)П{МХ, ПРеДУСМОТРеННЬIХ СТ,72.2 ТК РФ, КОГДа работникаirл порrIается с rIетом ихспециальНости и квагrификации другая работа в том *. уrр"ждении (органиЙии) 

"u 
u". время про-стоя на срок до одного месяца;

выполняе-



i)сстilновление 
_на работе преIIодаватеJUI, раЕее выIIолнявшего эту учебную Еагрузку;

- rпrпряцения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им воз-
rтатрех лет, или после окончания этого отпуска.

4,9 Совеm mруdовоео коллекmuва llJиееm право на осуществление коЕтроля за соблюдением
шПо,д'Iательства о труде, в том числе по вопросаN{ трудового договора, рабочЪго времени и отдьгха,швтН труда, гарантий и компеrгсоций, льгот и преимуществ, а также trо Другим социt}льно-
!ргlовым вопросам в школе.

5.1.1 Обеспечить право o"uJ;:J:Ж}I','Ttfrfr:ff,|Sj}#"",* условия труда, внедре_
rпе оовреМенньЖ средстВ безопаснОсти труда, Предрреждающих производственньтй фаuмаr"зм "пг:lшlкновение профессиоЕальньж заболеваний работников (ст. 219 тк РФ). ДIя р.*".uцrи этогоrтlana ежегодно закJIючать соглашение по охране труда с определением в нем оргtlнизационньIх иIсхЕrlIеских мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственньж
ШПКЕОСТНЫХ ЛИЦ.

5.1 Рабоmоdаmutь обжуеmся:
5,1,1 обеспечить право работников школы на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

Епе современных средств безопасности труда, предупреiкдающих производственный фuuмаr"з* "х)зЕЕкновение профессионаJIьньгх заболеваний работников (ст. 219 тк РФ). Щля р.-".чu"и этого
шрава ежегодно заключать соглашение по охране труда (приложение Nч4) с оIIредеJIением в нем ор-
паfiЕзiil{ионных и технических мероПриягий IIо охране и безопасrrости труда, сроков их выполнения,
0твsтственньж должностных лиц,

5,1,2 Провести в )пФеждении специальную оценку условий тРУда и по ее результатам осуще-
ствJIять работу IIо охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнениrI
ýовета Т?удового коллектива, с послед}тощей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке включать членов совета трудового коллек'ива и комиссии по охране Труда.

5,1,3 Проводить со всеми поступt}ющими ша работу, а также переведенными на другую работу
работниками обуrеНие и инсТруктаЖ по охране труда, сохраЕности жизни и здоровья, безопасньrм
}r€юдам и приемам_ выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавтл"й. Организовывать
прверку знаний работников по охране труда раз в три года.

5,1,4 обеСпечиватЬ наJIичие нормативНых и спраВочныХ материzrлОв по охране труда, правил,
шструкций, журналов инструктажа и других материаJIов.

5,1,5 обеСпечиватЬ работников школы специ€tльной оделсдой, обувьrо и другими средстваI4и
пЕд,Iвидуальной заттlиты, а также смывающими и обезвреживающими средстваI\{и в соответствии с
0траслевыми нормаМи и утверЖденными поречнями профессий 

" 
допu,"оiтей (Приложение м 5).

5,1,6 Сохранять место работы (доmкность) и средпий заработок за рабътниками школы fiавремя приостЕlновления работ органilми государстВенного надзора и KoIITpoJUI за соблюдением Трудо-
вого законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

"ъ 
по вине работника 1ci.-220тк рФ).

5,1,7 Проводить своевременное расследование несчастньIх случаев на производстве в соответ-ствии с дейсrвующим законодательством и вес.ги и,х учет.
5,1,8 Разработать и утвердить и}lструкции по .xpa}Ie труда на кФItдое рабочее место с учетом}tЕения совета трудового коллектива.
5,1,9 обеспечивать соблюдени9 работниками требований, правил и инструкций по oxp€l'e

Фуда.
5,1,10 осуществлять совместно с советом трудового коллектива контроль за состоянием усло-внй и охраны труда' выполнениом соглашения по oxpa}Ie Труда.
5,1,11 обеспечить прохождение бесплатных-обязательных периодических медицинских ос-ldoTpoB (обследований) рабОтников, а TaIOKe вЕеочереДных медицинских осмотров (обследований)

рботников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранени9м за ними мес-
та работы (долrrrности) и среднего заработка.



*2 Рфоmнuк в обласmu oxpaHbt mруdа обязан;
ýjLI Соблrодать требо"анйп охраны труда, установленные законами и иIlыми нормативными

gта\,{и, а также правилами и инструкциями по охране труда.
;"й;;;;ной заrциты.ýJз Проходить обуlение беъопасным методам и приемаN,I выполнения работ, оказанию пер-при несчастныХ слrrаяХ на произВодстве, инструктаж по охране труда, стtDкировку на]пffте, проверку знаний требований охраны труда. Проходить обязателiные предваритель-поfi)тлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) Йедицинские

5J Рботник имеет право отказаться от выIIолнеrtия работы в случае возникновения на рабо-штВ сЕI},ации, угрожающей лсизни и здоровью работника, а такх(е при необеспечении ,aЬб*о-
Ёш сре]ствами индивидуаJIьной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

5-4 Совеm mруdовоzо коллекmuва utкольl обязуеmся;
5,4,1уполномоченные (доверенные) лица по охране Труда оу имеют право беспрепятственноfii'рrгь в образовательном rIреждении соблюде*r"ъ ,рaоований охраны труда и вносить обяза-lш[rдLЁ дlя рассмотрения должностными лицаI4и предложения об уarрuп"rrrи вьUIвленньD( наруше-Ё трббOваш{й oxpaнbi труда.

VI. ГАРАНТWИ
6_1 Работодатель и трудовой коллектив строят свои взаимоотIIошениянапринципах социаль-шщ :ýдрrнерства' сотрудничества' уважения взаимных интересов и в соответствии с КонституциейlМшсМаой Федерации, Трудовurп't подепсом РФ и Другими законодательными актаI\dи.
6 7 Работодатель и трудовой коллектив образьвательного учрождения призйают Совет трудо-

шшrгш ЕQа]ектива единственным представитеJтем работников образовательного учреждения, имеющим
щ0 ýт tf\tени коллектива вести переговоры с работодателем и подписывать коллективньiй договор.6,j Работодатель признает, что совет трудового коллектива является полномочным предста-шпцпеu lL"IeHoB ТрУдового коJIлектива по вопросам:

- з:ilIшты социально-трудовьгх прав и интересов работпиков (ст.29 тк рФ)
- содействия их занятости;
- ведения коллективных переговоров, заключения коJIJIективного догоtsора и контроля за е]-о

- соб_rдодеЕия законодательства о труде;
- участия в уреr,улировании инливидуальных и коJIJlекl]ивных 1]рудовых
б,4 Работодатель, дол}кностные лица работодателя обязань1 оказывать

.шlшго коJшектива в его деятельности (ст. з77 тк рФ).

его выбор-
настоящим

споров.
содействие совету тру-

6,5 В целях создания условий для успешной деятельности трудового коJIлектива и
ш*Jго органа в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими фЙр*u.rыми закоfiами
лш;-rL-Iективным договором работодатель обязуется :

- соблюдать права :грудового кOлJlектива,
шiз- ]ективНым договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям совета трудового коллектива, посещать рабочие места, наш,торьtх работают rIлены трУдового коJIJIектиВа, дJIя реiшизации уставных задач и представленньIхýдfiонодательством прав ;

установJIенные законодательством и настоящим,

- безвозмездно предоставлять совету трудового
rc выборНого органа, так и шIя проведения заседаний,
.I$стilвить возможность ра]мещения информации

Предоставлять совету трудового коллектива
JЕfrтелъности оборулование,транспортные средстI}а,
:зхflическое обслужива}Iие.

коллектива помещения, как для работы ctlмo-
собраний, хранения документов, а также пре-

6.6 Не допускать ограничение
;вобод, принуждение, увольнение или

в доступном для всех работников месте.
бесплатное пользование необходимые для его
средства связи и орrгехники; осуII{ествлять их

гарантированных законом социrlльно-трудсвых и иных прав и
иныХ форМ воздейств,ия в отнош.r", йбого работника.



ЧП. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7. Стороны договорились, что работодатель:
],]. Р_елеТ учёт рабоТников, Нуждающихся в улrrшении жилищньrх условий.

,Етшмся работникам и выделении ссудна их uриобретение,
7.3. Организует в учреждении общественное питание.

ЧПI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Стороны договорились:

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7,1 СовмеСтно разработать ,,лаIl мероприятий по реализации настоящего коллективного дого-щв Еа текущий год и отчитываться на общем собрании работниlсов об их выполнении.7.2 РазъяСнять услоВия коллеКтивногО договора ср9дИ работникОв образовательного учрежде-Ь_ Информировать работников о ходе выполЕения коллективного договора. ,Щля подведениrI итогов

ЖН}j#'#ВНОГО ДОГОВОРа СТОРОНЫ ОбЯЗУЮТСЯ ПРОводить 
"* 

оОЪуr,ц.*r. iu-iфu"r" pu-

7,З Проводить организаторскую работУ по обеспечению выIIолнения всех условий коллектив-пгý f,оговора.
7.4 Представлять Друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащегошЕтролЯ за выполНеЕиеМ условий коллектиВного договора не позднее одЕого месяца со дня получе-пl соответствующего запроса (ст.51, 54 тк рФ).
7,5 ЗаключивпJие колJIективный договор 

"roponu, 
несут ответственность за выполнение при-пlъD( обязательств в порядке, установленном дейсiвующим закоRодательством. Ни одна из cTopo}I

ЖlL}ЖУ:: I::iТ:j:л11:::_'J":^ его действЙ u од"о.тороннем порядке прекфтить выпол_

".i"i^"uНi.i#;Ёi,Т-#:жт:т}}::j::::::.:y*11*ry], виновнаJ{.йроп,u или винов!Iые лица несут ответственность в
;,;Ы : ; ;;",ib'i"#;""'" "

п.пн) l1,1;:r,3J#::::.::,,1j'lY::iл:.y*1раво лотребовать оr'рчооrолателя приостановки (от_;;;;;;;ыJй;:ш;JтJ,:iJз.,iн,ýI:
Ж: fl:{::::"":.::jlll-_l|1"__"."u*,.,rr:ч,_тр1l1ч" локальньж актов без необходимого согласо-Еп{ с_с_оветом трудового коллектива (ст.8, З7|^,З72ТК РФ).
л 7.7. Совет трудового колJIектива обязуется:
оqществлять совместно с комиссией по соцстрахованию контроль за своевременным нtr}начонием
la11l1 зlб 

отlикам п о с о бий по о бяз ательЕому с о ц стр ахо в ан ию.}'частвовать в работе комиссий 
"о 

.оu..рй;;";;естно с районныN{ комитетом профсоюза по
1п.о"у оздоровлению детей работников ОУ.
совместно с комиссией по соцстрахованию вести учет нуждающихся в санкурортном лечении,
rз:y:::о н аlр авлять з аявки уполн омо ченн ому рай о на.

IecTBJUITb общественный контроль за своевременным и полIlым перечислением стрtжовых пла-в фонд обязательного медицинского страхования.

Жffitr;:-"fЖrffii:l КОНТРОЛЬ За ПРаВильностью и своевременЕостью предоставления ра_
участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, специ-шцои оценке условий труда, ОТ.

0с1lцествлять контроль за соблюдением
ш оУ.

порядка проведенИя аттестаЦии педагогических работни-
,овместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированно-

ЖI##Т;ЖtrJ:,:""1i:::::t:::л"::"" К_О"rГОфповать своевременность представлеЕия ра_В ПеНСИОННЫе ОРГаНЫ достоверных сведенийЪ заработке и стр€жовьж ".r";;;";;;;#
оказьвать ежегодIIо материаJIьЕую помощь_членtlпd профсоюза в случае вьжода на пенсию по ста-
Ж_:_:"r_:j:.":: JyIr: стно й оклад), к ю билеrо;Ъ;rо (2 0 0 0 руб. )Осущесrвлять культурно-массов1-, $".*уп;й;"-;;;;##r#работу
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ПРИЛОЖЕНШЯ
к коллективному договору

т, frяоттl)епепении стимулиРУIОЩеЙ ЧаСТИ фОНДа

Приложениеl.ПоЛожЕнИЕобоплатетрУДаираспреДелениистиМУли

#i*.*хх*:fiжж}нд:* 
j*:l*';lжfff i*ёттtr"r":нl*.о.о"*обще_

t}вательная школа
Приложение 3. Перечень_р"Ч :::::::.,,:lэ;,*и 

и (или) опасными условиями труда В

ffiЙа"р.л"* общеобраЗОВаТеЛЬНа'l ШКОЛа 
вий и охраны труда (соглшпение Об ---

Приложение4.Планмероприя-гииl;:*т",.ж}###жн,#;ь;lчъЯЁнi"",_*"*Приложение4, Ilлан мероприхIли tlv JJrJ дцy,____-,aпu** 
школа на202| _2024 уч, год

F;;;;rйкоу гагарьевскаJ{ средняя:б*::9l1:ЗНЁХ#Ж;.Т#;;Й. .ri"оr*"l:й одеж-

Приложенио5.ПереченьпрофессийиДолжностейнабесплатноеполrIениеспециаJIьЕ(
ш l средств индивидуlльной защиr11 :y"j:Y#x 

И ОбеЗВРеЖИВаЮЩИХ 'Ъ'О"u 
РабОТНИКаt'Л 

МКОУ

тr,lьсвскм средняя общеобразователъяая шкопа,
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